
労働者派遣事業に関わる情報

① 派遣労働者の数（1日平均）

教育訓練の種類（対象者） 内容 実施方法 費用負担

新規採用者 電話対応・社会人マナーなど OFF － JT 無

派遣前訓練者 安全衛生関係 OFF － JT 無

派遣前訓練者 コンプライアンスの推進について OFF － JT 無

派遣労働者 キャリアアップ（職能別）訓練 OFF － JT 無

Universal Construction
株式会社ユニバーサル建設

関西支店

27 人

労働者派遣法第23条第5項に基づき、弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報を公開致します。

2019年6月1日現在

② 派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数）

③ 労働者派遣の料金1日（8時間あたり）の額の平均

④ 派遣労働者の賃金1日（8時間あたり）の額の平均

27 件

20,152 円

13,373 円

33.6 ％⑤ マージン率 ※（③－④）÷③

⑥ 派遣労働者の教育訓練に関する事項



労働者派遣事業に関わる情報

① 派遣労働者の数（1日平均）

教育訓練の種類（対象者） 内容 実施方法 費用負担

新規採用者 電話対応・社会人マナーなど OFF － JT 無

派遣前訓練者 安全衛生関係 OFF － JT 無

派遣前訓練者 コンプライアンスの推進について OFF － JT 無

派遣労働者 キャリアアップ（職能別）訓練 OFF － JT 無

Universal Construction
株式会社ユニバーサル建設

九州支店

22 人

労働者派遣法第23条第5項に基づき、弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報を公開致します。

2019年6月1日現在

② 派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数）

③ 労働者派遣の料金1日（8時間あたり）の額の平均

④ 派遣労働者の賃金1日（8時間あたり）の額の平均

25 件

19,845 円

12,910 円

34.9 ％⑤ マージン率 ※（③－④）÷③

⑥ 派遣労働者の教育訓練に関する事項



労働者派遣事業に関わる情報

① 派遣労働者の数（1日平均）

教育訓練の種類（対象者） 内容 実施方法 費用負担

新規採用者 電話対応・社会人マナーなど OFF － JT 無

派遣前訓練者 安全衛生関係 OFF － JT 無

派遣前訓練者 コンプライアンスの推進について OFF － JT 無

派遣労働者 キャリアアップ（職能別）訓練 OFF － JT 無

Universal Construction
株式会社ユニバーサル建設

中国支店

6 人

労働者派遣法第23条第5項に基づき、弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報を公開致します。

2019年6月1日現在

② 派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数）

③ 労働者派遣の料金1日（8時間あたり）の額の平均

④ 派遣労働者の賃金1日（8時間あたり）の額の平均

5 件

17,800 円

13,660 円

23.2 ％⑤ マージン率 ※（③－④）÷③

⑥ 派遣労働者の教育訓練に関する事項



労働者派遣事業に関わる情報

① 派遣労働者の数（1日平均）

教育訓練の種類（対象者） 内容 実施方法 費用負担

新規採用者 電話対応・社会人マナーなど OFF － JT 無

派遣前訓練者 安全衛生関係 OFF － JT 無

派遣前訓練者 コンプライアンスの推進について OFF － JT 無

派遣労働者 キャリアアップ（職能別）訓練 OFF － JT 無

Universal Construction
株式会社ユニバーサル建設

中部支店

29 人

労働者派遣法第23条第5項に基づき、弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報を公開致します。

2019年6月1日現在

② 派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数）

③ 労働者派遣の料金1日（8時間あたり）の額の平均

④ 派遣労働者の賃金1日（8時間あたり）の額の平均

14 件

23,000 円

13,500 円

41.3 ％⑤ マージン率 ※（③－④）÷③

⑥ 派遣労働者の教育訓練に関する事項



労働者派遣事業に関わる情報

① 派遣労働者の数（1日平均）

教育訓練の種類（対象者） 内容 実施方法 費用負担

新規採用者 電話対応・社会人マナーなど OFF － JT 無

派遣前訓練者 安全衛生関係 OFF － JT 無

派遣前訓練者 コンプライアンスの推進について OFF － JT 無

派遣労働者 キャリアアップ（職能別）訓練 OFF － JT 無

Universal Construction
株式会社ユニバーサル建設

東京支店

25 人

労働者派遣法第23条第5項に基づき、弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報を公開致します。

2019年6月1日現在

② 派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数）

③ 労働者派遣の料金1日（8時間あたり）の額の平均

④ 派遣労働者の賃金1日（8時間あたり）の額の平均

21 件

21,800 円

15,300 円

29.8 ％⑤ マージン率 ※（③－④）÷③

⑥ 派遣労働者の教育訓練に関する事項



労働者派遣事業に関わる情報

① 派遣労働者の数（1日平均）

教育訓練の種類（対象者） 内容 実施方法 費用負担

新規採用者 電話対応・社会人マナーなど OFF － JT 無

派遣前訓練者 安全衛生関係 OFF － JT 無

派遣前訓練者 コンプライアンスの推進について OFF － JT 無

派遣労働者 キャリアアップ（職能別）訓練 OFF － JT 無

Universal Construction
株式会社ユニバーサル建設

東北支店

7 人

労働者派遣法第23条第5項に基づき、弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報を公開致します。

2019年6月1日現在

② 派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数）

③ 労働者派遣の料金1日（8時間あたり）の額の平均

④ 派遣労働者の賃金1日（8時間あたり）の額の平均

7 件

20,686 円

12,690 円

38.6 ％⑤ マージン率 ※（③－④）÷③

⑥ 派遣労働者の教育訓練に関する事項



労働者派遣事業に関わる情報

① 派遣労働者の数（1日平均）

教育訓練の種類（対象者） 内容 実施方法 費用負担

新規採用者 電話対応・社会人マナーなど OFF － JT 無

派遣前訓練者 安全衛生関係 OFF － JT 無

派遣前訓練者 コンプライアンスの推進について OFF － JT 無

派遣労働者 キャリアアップ（職能別）訓練 OFF － JT 無

Universal Construction
株式会社ユニバーサル建設

九州支店

2 人

労働者派遣法第23条第5項に基づき、弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報を公開致します。

2019年7月1日現在

② 派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数）

③ 労働者派遣の料金1日（8時間あたり）の額の平均

④ 派遣労働者の賃金1日（8時間あたり）の額の平均

1 件

20,000 円

14,500 円

27.5 ％⑤ マージン率 ※（③－④）÷③

⑥ 派遣労働者の教育訓練に関する事項
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